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SUMULA: Altera a Lei Municipal 343 de 28 de

dezembro de 2009, seus anexos e da outras

providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Ariranha do Ivai, Estado
do Parana, aprovou e eu, THIAGO EPIFANIO DA SILVA, Prefeito Municipal, sanciono

a seguinte
LEI

Art. 1° - Cria-se 0 CARGO de MONITOR ESCOLAR, no Plano de
Cargos e Salarios do Municipio de Ariranha do Ivai.

PARAGRAFO UNICO: O Anexo | da Lei Municipal n° 343 de 28 de dezembro de 2009
fica acrescido no que segue elencado abaixo:

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
DEMONSTRATIVO DE CARGOS E VAGAS

GRUPO CARGO ESCOLARIDADE | JORNADA | NUMERO
OCUPACIONAL SEMANAL | DE VAGAS

Basico Monitor Escolar Anos Finais do 40 horas 10
Ensino
Fundamental
Completo

OBSERVACOES:
Estagio probatorio de trés anos (EC 19/1998)
Promogé&o a cada trés anos (Lei n. 138/2003, art. 24, inciso |, alinea "a”)

Artigo 2° - Os Anexos |l e IV da Lei Municipal n® 343 de 28 de maio
de 2009 ficam acrescidos no que segue elencado abaixo:

ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS
TABELA SALARIAL - GRUPO OCUPACIONAL BASICO

CARGO MONITOR ESCOLAR
NIVEL
1 R$ 1.271,69

OBSERVACOES:
Estagio probatério de trés anos (EC 19/1998)
Promogéo a cada trés anos (Lei n. 138/2003, art. 24, inciso I, alinea "a”)
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ANEXO IV
CARGOS EFETIVOS
DESCRICAO DAS FUNCOES DOS CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL BASICO
CARGO Monitor Escolar
ESCOLARIDADE Anos Finais do Ensino Fundamental
Completo
JORNADA SEMANAL 40 horas
CBO 3341
DESCRIGAO DAS FUNCOES e Acompanhar alunos desde o

embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os
alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

e Ajudar os alunos a subir e descer as
escadas dos transportes;

e Ajudar os pais de alunos especiais na
locomocgéo dos alunos;

« Conferir se todos os alunos frequentes
no dia estdo retornando para os lares;

e Orientar e auxiliar os alunos, quando
necessario, a colocarem o cinto de
seguranca,

« Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora do veiculo;

o Garantir a integridade fisica e moral
dos alunos no trajeto de ida e volta até
a escola e nas dependéncias da
instituicdo escolar, em especial,
durante os intervalos das aulas;

« Ser pontual e assiduo, ter postura
ética e apresentar-se com vestimentas
confortaveis e adequadas para o
melhor atendimento as necessidades
dos alunos;

e Tratar os alunos com urbanidade e
respeito;

e Comunicar casos de confito ao
responsavel pelo transporte de
alunos;

« Verificar a seguranca dos alunos no
momento do embarque e do
desembarque;

» Verificar carteirinhas ou outros
documentos de identificagcdo e
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informacao;

Verificar os horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos;
Verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar;

Orientar a entrada e/ou saida de
alunos da rede municipal de ensino do
ambiente escolar, zelando pelo bem-
estar e integridade fisica dos
estudantes;

Percorrer, sistematicamente,
inspecionando as dependéncias dos
prédios escolares, garantindo a
integridade fisica e moral dos alunos e
os que ali frequentam;

Proibir a entrada de pessoas
estranhas ou ndo autorizadas e outras
anormalidades no recinto escolar;

Controlar fluxo de  pessoas,
identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares
desejados;
Escoltar pessoas e mercadorias aos
seus destinos dentro e/ou fora do
perimetro escolar;
Acompanhar alunos em atendimentos
clinicos, de urgéncia e emergéncia
fora do perimetro escolar, ou ainda,
em atividades externas, desde que
determinado/autorizado pelo superior
hierarquico;

Executar outras tarefas correlatas com
a natureza da funcdo que lhe forem
determinadas pelo superior imediato;

Art. 3° - E expressamente proibido ao monitor escolar:

| - desenvolver atividades e competéncias tipicas do professor regente

de sala de aula;

Il - prestar o servico alcoolizado ou sob a influéncia de entorpecentes;
Il = fumar, em horario laboral, dentro ou fora do perimetro escolar;

Art. 4° - O vencimento de nenhum servidor do quadro de pessoal do
executivo podera ultrapassar o teto maximo que € o valor do subsidio pago ao Prefeito

Municipal.
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Art. 5° - Os efeitos financeiros obedecerdo a previsdo orcamentaria

legal.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposicées em contrario.

Edificio do Pagco Municipal de Ariranha do lvai, aos quinze dias do més de
junho do ano de dois mil e vinte e dois (15/06/2022).
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JHIAGO EPIFANIO DA SILVA
Gestor Municipal




